SIA “Liepdjas tidens’ Vadlinijas

Andis Dejus ............. A
SIA ”Liepajas udens” valdes priekssedetajs

2024. gada 5. marts

SIA “LIEPAJAS UDENS”
ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

1. Sabiedribas ,Liepajas tidens” (turpmak- LU) politika atalgojuma Jony‘i ir saglabat, piesaistt,
motivét un attistit profesionalus darbiniekus.

2. Nosakot atalgojumu darbiniekiem, tiek nemts vera:

2.1. profesijai atbilsto$as prasmes un izglitiba,

2.2. amata pienakumu ietvaros pienemamo lémumu diapazons vai veicamo darbu nozimiba,
paklautiba, atalgojuma limenu saskanotiba,

2.3. papildu prasmes, kas paplaSina darbinicka darbibas sféru un ir biitiskas uzpémuma
darbibas nodro$inasanai,

2.5. personiskds TpaSibas - darbu izpildes atrums, kvalitate, uzticamiba, atbildiba, pieredze,
kompetence un darbinieka individudlie sasniegumi profesionalas kvalifikacijas
paaugstindsana, lojalitate darba devéjam (jaunu tehnologiju apguve, jaunu darba
organizacijas metoZu ievie$anu, vairaku amatu apguve u.t.t.),

2.6. darba tirgus ietekme.

3. Kopgjais uznémuma darbinieku atlidzibas apmérs ir apstiprinats parskata gada budZeta, atbilstosi
uznémuma finans$u iespéjam, ieverojot normativo aktu prasibas darba tiesibu joma.

4. Atbilstodi 12.04.2016. Ministru kabineta noteikumiem Nr.225 “Kartiba, kada tiek publiskota
informicija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteik$anas kriterijiem un darba samaksas
apméru sadalfjumd pa amatu grupam” LU publisko informaciju par darba samaksas apméru
sadalfjuma pa amatu grupam (1. tabula), par piemaksam, prémijam, naudas balvam (2. tabula) un
socialajam garantijam (3. tabula) un to noteikSanas kritgrijiem.

1.tabula
Amatu iedalfjums amatu grupis un informicija par amatpersonu un darbinieku méneSalgas

apméru
Amata M‘élles_glg?s e
Nr. p. , L L diapazons Videja
Amata pamatfunkcija vietu : .
k. 1 (EUR) | ménesalga
skaits .
o (no--lidz)*
1 2 3 4 B 5
1. |Administrativa funkeija 3 3090-3500 3227
2. |Gramatvedibas un finandu funkcija 6 1600-2530 1967
3. |leksgjais audits - - -

4. |Informacijas tehnologiju funkcija 1 2530 2530
5. |Juridiska funkcija 0,5 1455 1455
6. |Komunikacija un sabiedriskas attiecibas - - -

" |Lietvedibas funkcija - | - i
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8. |Pamatdarbibas funkcijas: T
8.1. adensapgade 33 707-2530
8.2. kanalizacijas pakalpojumi 30 830-2530 1168
18.3. notekiidenu attiriSana 21 750-2530
9. |Personalvadibas funkcija 0,5 1455 1455
10. |Saimnieciska funkcija 6 830-1710 1032
11. [Sekretariata funkcija 1 1600 1600
12. :Pamatdarbibas tehniskais nodro$inajums 24 700-2530 1456
13. [Apsardzes un drosibas funkcija - - -
14. |Biznesa attistibas funkcija 6 1600-3090 1823
15. |Kvalitates vadibas funkcija - - -
B Kopa 132 X X
2, tabula

Informicija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to

noteik¥anas kritérijiem institiicija

Infermicija par piemaksam, prémijam un naudas balvim

: . D Piemaksas, prémijas vai naudas el . .
Nr. p. | Piemaksas vai prémijas , _ PieskirSanas pamatojums vai
. . : balvas apmérs ’ M
k. veids, naudas balva o, kriteriji
(euro vai %) ‘
1 2 3 4
20% no aizvietotaja darba algas|Darbinieka prombiitne-
1 Piemaksa par|méenest atvalinajums vai parejosa darba
aizvietoSanu nespeja.
Ne ilgak par Setriem méeneSiem.
Piemaksa par vakantalLidz 100% no aizvietotaja darba
2 |amata darbalalgas méenest Ne ilgak ka 4 meneSus
pienakumiem |
. - .. . |Noteikta summa, kas aprékinata, par Paplasina darba zonu, apvieno
Piemaksa par papildu _ T .. . .
3 pamatu nemot ménes$algu vai stundu|profesijas vai pilda cita amata
darbu S - .
likmi un ieguldtto darbu pienakumus
. 100% apméra no darbiniekam Virsstundu nepiecie$amibu
Piemaksa par virsstundu|noteiktas stundu likmes nosaka noteiktiem amatiem ka
4 |darbu vai darbu svétku razosanas nepiecieSamibu darba
dienas devgjs, vienojoties ar
darbinieku
| Var tikt izmaksata visiem
| darbiniekiem, pemot  véra
' 5 |Gada prémija 50 - 100 % no vidgjas izpelnas nostradatos darbinieka pilnos
kalendaros méneSus attiecigaja
gada
6 |Premiia Lidz 100% no  darbinicka|Neparedzeti un arkartgji darba
Y ménesalgas ~ |vai  razoSanas  uzdevumi,
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pasaizliedziga un operativa|
riciba avariju novériana
Ne biezak a 2 reizes gada

0 Lidz 100% no  darbinieka Motivacijas  prémija  par

. ménesalgas teicamu darba  pienakumu
7 |Prémya . o
savietojamibu ar macibam.
Pec diploma sanem3anas
Lidz vienas ménesalgas apméram  |Dzives jubilejas - no 60 gadu
vecuma un turpmak ik pa 5
gadiem.
Darba jubilejas - sakot ar 20
8 |Naudas balva uznémuma nepartraukti
nostradatiem gadiem un
|turpmﬁk ik pa 5 darba gadiem
Vienam no vecakiem par 1 bé&mu - Darbiniekiem,  kuru  b&rni
15,00 EUR apmekI& visparizglitojoso skolu
| Par nostradatajiem gadiem, nemot LU darbinieka naves gadijuma
: . véra ieguldijjumu LU pamatdarbiba |ta tuviniekam, kas strada LU,
9 Naudas izmaksa . _ . -
var  izmaksat  vienreizgju
maks&jumu -
3. tabula
Informacija par socidlajam garantijam
N, p.| Socialas garantijas  |Socialas garantijas apmeérs (ewro vai| Pieskir$anas pamatojums vai
k. veids %) kritériji
1 2 3 4
- = _ -|  Samaksas kartibu nosaka
- Apméru nosaka saskana ar speka ~ A
| |AtlaiSanas pabalsts v ol saskana ar speka esofiem
esoSiem normativajiem aktiem .. .
normativajiem aktiem
_— _ _ i art k
Atvalinajuma Apmeéru nosaka saskapa ar spcka Samakfas kartibl_l nosaks
2 e v R saskand ar sp&ka esofiem
kompensacija esoSiem normativajiem aktiem PR .
normativajiem aktiem
. . Tuvinieks - laulatais, laulata
Pabalsts tuvinieka_ vail, . e e _ . _ _
. — " |Likuma ,,Par iedzivotaju ienakumal|te&vs vai mate, bérns, vecaks,
3 |apgadajama naves ors o g - . :
S nodokli” noteiktaja apmera vecvecaks, adoptétadjs vai
gadijjuma . IV
o adopt@tais, bralis vai masa
Apdrotingtana ret Apdrosingjuma summa uz
4 neplaimes a dT'umierrI: darbinieku 'Darba vides riski
gacy no 1500 - 4500 euro | J
. Apdrosingjuma summa uz|Visiem uznémuma,
Veselibas . | . :
apdrodinatana darbinieku darbiniekiem
P 2450 euro

3. No 05.03.2024. speku zaude 05.09.2023. SIA “LIEPAJAS UDENS” ATALGOJUMA
POLITIKAS PRINCIPT”.

Sagatavoja
D.Niedola
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