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Kapit ālsabiedrības SIA “Liepājas ūdens” vidējā termiņa darbības stratēģij ā izvirzīto nefinanšu mērķu plāns un 

izpilde 2019. gadā 
 

 
 
 

Npk. 

Plāns Faktiskā 
rādītāju 
izpilde 

(apjoms un 
mērvienība) 

 
Skaidrojumi 
par būtiskām 

novirzēm 

Uzdevums Veicamie 
pasākumi 

Sasniedzamie rādītāji 
2019.gadā 

 

Nepieciešamais 
finansējums un 

iespējamie finanšu 
avoti 

 
Atbild īgais 

(amats)  
mērvienība apjoms 

 
1. 
 

Mērķis – nodrošināt kvalitatīvu dzeramā ūdens ieguvi, sagatavošanu un padevei ūdensvada tīklā, no padeves vietas ūdensvada tīklā 
līdz pakalpojuma lietotājam, notekūdeņu savākšanu un novadīšanu līdz notekūdeņu attīrīšanas iekārtām, notekūdeņu attīrīšanu un 
novadīšanu virszemes ūdensobjektos, atbilstoši Latvijas Republikas normatīvo aktu un Eiropas Savienības direktīvu prasībām 
(atbilstoši VTDS punktam 6.1.) 

1.1. Paplašināt 
centralizētās 
ūdensapgādes 
pakalpojuma 
pieejamības zonu 

 
 
Jaunu 
ūdensapgādes 
cauruļvadu 
izbūve 
 

 
km 

 
3,0 

 
 
LU pašu līdzekļi 
 

 
Ūdensapgādes 
nozares vadītājs 
Tehniskās daļas 
vadītājs 
Attīstības daļas 
vadītājs 

 

 
 

2,4 km 
 

Iepriekšējos 
gados bija 
izbūvēts vairāk 

 
 

219,3 km 

 
1.1.1. Palielināt 

centralizētā 
ūdensapgādes tīkla 
kopējo garumu 

 
km 

 
219,1 

1.2. Paplašināt 
centralizētās 
kanalizācijas 
pakalpojuma 
pieejamības zonu 
 

 
Jaunu 
kanalizācijas 
cauruļvadu 
izbūve 
 

 
km 

 
0,1 

 
 

LU pašu līdzekļi, 
ES KF un Liepājas 
pašvaldības 
finansējums 
2019.gadā Projektam 
6.kārta 

 
 
Kanalizācijas 
nozares vadītājs 
Attīstības daļas 
vadītājs, 
Tehniskās daļas 
vadītājs 

 
 

1,8 km 
 

 
Tika realizēta 
Projekta otrā 
kārta par 
iepirkumā 
ietaupītiem 
līdzekļiem 

1.2.1. Palielināt 
centralizētās 
kanalizācijas tīkla 
kopējo garumu 

 
km 

 
215,5 

 
 

218,1 km 
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Npk. 

Plāns Faktiskā 
rādītāju 
izpilde 

(apjoms un 
mērvienība) 

 
Skaidrojumi 
par būtiskām 

novirzēm 

Uzdevums Veicamie 
pasākumi 

Sasniedzamie rādītāji  
2019. gadā 

Nepieciešamais 
finansējums un 

iespējamie 
finanšu avoti 

 
Atbild īgais  

(amats) mērvienība apjoms 

1.3. Palielināt 
pakalpojumu 
nodrošinājumu 
ūdensapgādē 

 
 
 
Palielināt iespēju 
saņemt 
centralizētās 
ūdensapgādes 
pakalpojumu  

 
% 

 
99,57 

 
 
 

 
 
 

LU pašu līdzekļi 
 
 
 

 
 
 
Attīstības daļas 
vadītājs, 
Ūdensapgādes 
nozares 
vadītājs, 
Tehniskā daļas 
vadītājs 
 

 
99,91 % 

 
SIA “Liepājas 
ūdens” efektīvi 
saplānoja un 
izmantoja 
finanšu 
līdzekļus 
pēdējo trīs gadu 
periodā 

 
Jaunu 
pieslēgumu 
iespējas,  
objektu skaits 
 

 
 
5 

 
 
6  

 
 
Pieslēgumu 
iespējas, kopā 
objektu skaits 

 
 

5485 

 
 

5609 
1.3.1. Palielināt objektu 

skaitu, kuriem ir 
iespējas saņemt 
centralizētās 
ūdensapgādes 
pakalpojumu 

1.4. Palielināt 
pakalpojumu 
nodrošinājumu 
kanalizācijā 

 
 
 
 
Palielināt iespēju 
saņemt 
centralizētās 
kanalizācijas 
pakalpojumu 
 

 
% 

 
99,58 

 
 
 

LU pašu līdzekļi, 
ES KF un 
Liepājas 
pašvaldības 
finansējums 
2019.gadā 
Projektam 6.kārta 

 
 
 
Uzņēmuma 
vadība, 
Attīstības daļas 
vadītājs,  
Tehniskās daļas 
vadītājs 
 
 

 
99,90% 

 
 
Tika realizēta 
Projekta otrā 
kārta par 
iepirkumā 
ietaupītiem 
līdzekļiem 

 
Jaunu 
pieslēgumu 
iespējas,  
objektu skaits 
 

 
 
5 

 
 

11  

1.4.1. Palielināt objektu 
skaitu, kuriem ir 
iespējas saņemt 
centralizētās 
kanalizācijas  
pakalpojumus  
 

Pieslēgumu 
iespējas, kopā 
objektu skaits 

 
 

5484 

 
 

5594 
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Npk. 

Plāns Faktiskā 
rādītāju 
izpilde 

(apjoms un 
mērvienība) 

 
Skaidrojumi 
par būtiskām 

novirzēm 

Uzdevums Veicamie 
pasākumi 

Sasniedzamie rādītāji Nepieciešamais 
finansējums un 

iespējamie 
finanšu avoti 

 
Atbild īgais  

mērvienība apjoms 

1.5. Uzlabot 
ūdensapgādes 
pakalpojumu 
realizāciju 

Palielināt 
pakalpojuma 
izmantošanas 
apjomu 

 

Iedzīvotājiem 
tūkstoši m3 

 

 
2110,6 

 

 
 

 
 

LU pašu līdzekļi 

Uzņēmuma 
vadība 
Abonentu daļas 
vadītājs 
Tehniskā daļas 
vadītājs 
Ūdensapgādes 
nozares vadītājs 
 

 
2 149,9 

 

Pārējiem 
tūkstoši m3 

 

 
538,9 

 
528,1 

 

Kopā tūkstoši 
m3 

 
2649,5 

 
2 678,0 

 

1.6. Uzlabot 
kanalizācijas 
pakalpojumu 
realizāciju 

Palielināt 
pakalpojuma 
izmantošanas 
apjomu  

 

Iedzīvotājiem 
tūkstoši m3 

 

 
2068,3 

 
 

LU pašu līdzekļi 

Uzņēmuma 
vadība 
Abonentu daļas 
vadītājs 
Tehniskā daļas 
vadītājs 
Kanalizācijas 
nozares vadītājs 

 

 
2 136,9 

 

Pārējiem 
tūkstoši m3 

 

 
910,4 

 
1 065,9 

 

Kopā tūkstoši 
m3 

 
2978,7 

 
3 202,8 

 

2. 
 

Mērķis - pilnveidot un uzlabot esošo sistēmu un tehnoloģiju ekspluatāciju, ieviest atbilstošas metodes un tehnoloģijas, lai veicinātu 
procesu efektīvāku norisi, vides aizsardzību un dabas resursu racionālu izmantošanu (atbilstoši VTDS punktam 6.2.) 

2.1. Nodrošināt pilsētai 
padotā dzeramā 
ūdens kvalitāti 
atbilstoši 
normatīvo aktu 
prasībām 
 
 
 
 

 
Veikt dzeramā 
ūdens apstrādi 
saskaņā ar 
prasībām 
 

 
% 

 
100 

 
LU pašu līdzekļi 

 
Ūdensapgādes 
nozares vadītājs 

 
100% 
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Npk. 

Plāns Faktiskā 
rādītāju 
izpilde 

(apjoms un 
mērvienība) 

 
Skaidrojumi 
par būtiskām 

novirzēm 

Uzdevums Veicamie 
pasākumi 

Sasniedzamie rādītāji Nepieciešamais 
finansējums un 

iespējamie 
finanšu avoti 

 
Atbild īgais  

(amats) mērvienība apjoms 

2.2. Nodrošināt 
notekūdeņu 
attīrīšanu atbilstoši 
normatīvo aktu 
prasībām 
 

Veikt 
notekūdeņu 
attīrīšanu 
saskaņā ar 
prasībām 

 

% 

 
100 

 
LU pašu līdzekļi 

 
NAI vadītājs 

 
100% 

 

 2.3. Nodrošināt 
ūdensapgādes 
padevi atbilstoši 
prasībām 

Samazināt 
avāriju skaitu 
ūdensapgādes 
cauruļvados 

 
skaits 

 
20 

 
 
LU pašu līdzekļi 

 

 
Ūdensapgādes 
nozares vadītājs 

 
36  
 

Pārsvarā 
lūzumi 
cauruļvados, 
kas vecāki par 
50 gadiem 

2.4. Nodrošināt 
notekūdeņu 
novadīšanu 
atbilstoši  
prasībām 

Samazināt 
avāriju skaitu 
kanalizācijas 
cauruļvados 

 
skaits 

 
7 

 
 
LU pašu līdzekļi 

 

 
Kanalizācijas 
nozares vadītājs 
 
 
 

 

 
6  
 
 
 
 
 

 

3. Mērķis – Nodrošināt, ka personālam ir iespēja paaugstināt savu kvalifikāciju un profesionalitāti, darbiniekiem ir atbilstoši darba 
apstākļi un aprīkojums, lai tie efektīvi un kvalitatīvi varētu veiktu savus darba pienākumus (atbilstoši VTDS punktam 6.3.) 

3.1. Paaugstināt 
personāla 
kvalifikāciju un 
motivāciju 

Stropētāju 
zināšanu 
pārbaude 

Darbinieku 
skaits 

 
17 

 
 
 

LU pašu līdzekļi 

Ūdensapgādes 
nozares vadītājs 
Kanalizācijas 
nozares vadītājs 
Personāla daļas 
vadītājs 

 
18  

 

Atbildīgo 
darbinieku par 
kravas celtņa 
lietošanas 
apmācība 
 
 
 

 
Darbinieku 

skaits 

 
2 

 
7  

Tika uzskatīts 
par 
nepieciešamu 
vairāk 
darbiniekiem 
celt 
kvalifikāciju 
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Npk. 

Plāns Faktiskā 
rādītāju 
izpilde 

(apjoms un 
mērvienība) 

 
Skaidrojumi 
par būtiskām 

novirzēm 

Uzdevums Veicamie 
pasākumi 

Sasniedzamie rādītāji Nepieciešamais 
finansējums un 

iespējamie 
finanšu avoti 

 
Atbild īgais  

(amats) mērvienība apjoms 

 
3.2. 

Nodrošināt 
profesionālo 
kvalifikāciju 
saskaņā ar 
uzņēmuma 
vajadzībām 

Nodrošināt 
būvuzraudzības 
tiesību 
sertifikātu 

 
Darbinieku 

skaits 

 
5 

 
 
 
 
 

LU pašu līdzekļi 

 
 
Ūdensapgādes 
nozares 
vadītājs, 
Kanalizācijas 
nozares 
vadītājs, 
Tehniskās 
daļas vadītājs, 
Personāla daļas 
vadītājs 

 
4 

 
Darbinieks, 
kuram bija 
plānots saglabāt 
sertifikātu, 
aizgāja no 
darba SIA 
“Liepājas 
ūdens” 

Nodrošināt 
būvmontāžas 
darbu vadīšanas 
tiesību 
sertifikātu 
 

 
Darbinieku 

skaits 

 
5 

 
4  

Nodrošināt 
projektēšanas 
tiesību 
sertifikātu  
 

 
Darbinieku 

skaits 

 
3 

 
3 

 

3.3. Nodrošināt darba 
drošības prasību 
ievērošana 
 

Novērst 
traumatismu 
darbavietā 

 
skaits 

 
0 

 
LU pašu līdzekļi 

Atbildīgais par 
darba drošību 
Nozaru vadītāji 
NAI vadītājs 
 

 
0  

 

4. Mērķis – Uzlabot un pilnveidot abonentu apkalpošanas procesu, ieviest uz abonentiem orientētu, elastīgu un mērķtiecīgu darbība, kas 
nodrošinātu abonentu apmierinātību ar saņemtajiem pakalpojumiem un to kvalitāti (atbilstoši VTDS punktam 6.4.)  

4.1. Nodrošināt 
kvalitatīvu 
pakalpojumu 
uzskaites sistēmu 

Nodrošināt 
ūdensapgādes 
pakalpojumu 
uzskaiti ar ūdens 
skaitītājiem 

 
 % 

 
99,6 

 
LU pašu līdzekļi 

Ūdensapgādes 
nozares vadītājs 
Abonentu daļas 
vadītājs 

 
99,7 % 

 

4.2. Nodrošināt 
kvalitatīvu 
norēķinu sistēmu 

Uzlabot 
maksājumu 
iekasējumu  

 
% 

 
100 

 
LU pašu līdzekļi 

Abonentu daļas 
vadītājs 

 
99,73 % 
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Npk. 

Plāns Faktiskā 
rādītāju 
izpilde 

(apjoms un 
mērvienība) 

 
Skaidrojumi 
par būtiskām 

novirzēm 

Uzdevums Veicamie 
pasākumi 

Sasniedzamie rādītāji Nepieciešamais 
finansējums un 

iespējamie 
finanšu avoti 

 
Atbild īgais  

(amats) mērvienība apjoms 

4.3. Uzlabot abonentu 
apkalpošanas 
procesu 

Samazināt 
saņemto sūdzību 
skaitu 
 

 
skaits 

 
0 

 
LU pašu līdzekļi 

Nozaru vadītāji, 
Abonentu daļas 
vadītājs 

 
2  

Sūdzības par 
grabošiem aku 
vākiem 

5. Mērķis – Uzņēmumam ir pozitīva reputācija sabiedrībā, kura regulāri tiek informēta par uzņēmuma darbību, sasniegtiem rezultātiem 
un attīstības plāniem (atbilstoši VTDS punktam 6.5.) 

 
 

5.1. 
 

 
Veicināt 
uzņēmuma 
pozitīvas 
reputācijas 
veidošanu 
sabiedrībā 

Noslēgt 
sadarbības 
līgumus  

 
skaits 

 
3 

 
LU pašu līdzekļi 

Uzņēmuma 
sekretāre-
referente 

 
1  

Divu līgumu 
turpināšana tika 
atzīta par 
nelietderīgu 

Veikt 
publicitātes 
pasākumus 
projektos 
 

 
skaits 

 
2 

 
LU pašu līdzekļi 

Atbildīgā 
persona par 
publicitāti 
projektos 

 
41  

Tika realizēti 
divi stratēģiskā 
plānā neplānoti 
investīciju 
projekti 

Uzturēt 
uzņēmuma 
mājas lapu 
 

 
skaits 

 
1 

 
LU pašu līdzekļi 

Mājas lapas 
administrators 

 
1  

 

 
 
Valdes priekšsēdētājs  _______________________________________ Andis Dejus 
 

Sagatavoja: ________________________________________ Jānis Alpe-Lūks, Finanšu vadītājs. tālr. 63484955 
 
Datums ______________________ 


