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Kapitālsabiedrības SIA “Liepājas ūdens” vidējā termiņa darbības stratēģijā izvirzīto nefinanšu mērķu plāns un 

izpilde laika periodā no 2020. gada 1. janvāra līdz 2020. gada 31. decembrim 

 

 

 

Npk. 

Plāns Faktiskā 

rādītāju 

izpilde 

(apjoms un 

mērvienība) 

 

Skaidrojumi 

par būtiskām 

novirzēm 

Uzdevums Veicamie 

pasākumi 

Sasniedzamie rādītāji 

2020.gadā 

 

Nepieciešamais 

finansējums un 

iespējamie finanšu 

avoti 

 

Atbildīgais 

(amats)  

mērvienība apjoms 

 

1. 
 

Mērķis – uzņēmumā ir nodrošināta kvalitatīva Latvijas Republikas normatīvo aktu un Eiropas Savienības direktīvu prasībām 

atbilstoša dzeramā ūdens ieguve, sagatavošana un padeve patērētājiem, notekūdeņu savākšana un attīrīšana (atbilstoši VTDS 5.1. 

punktam) 

1.1. Paplašināt 

centralizētās 

ūdensapgādes 

pakalpojuma 

pieejamības zonu 

Liepājas pilsētā 

Jaunu 

ūdensapgādes 

cauruļvadu 

izbūve 

 

km 

 

1,0 

 

 

LU pašu līdzekļi 

2020. – EUR 100 000 

Tiks realizēts 

sadarbībā ar Liepājas 

pašvaldības projektu 

realizāciju 

Uzņēmuma 

vadība 

Ūdensapgādes 

nozares vadītājs 

Tehniskās daļas 

vadītājs 

Attīstības daļas 

vadītājs 

Abonentu daļas 

vadītājs 

 

1,3 

 

Palielināt 

ūdensapgādes 

tīkla kopējo 

garumu 

 

km 

 

220,3 
 

220,6 

 

 

 

Nodrošināt 

iedzīvotājiem 

saņemt pakalpoj. 

 

% 

 

99,92 
 

99,96 

Palielināt 

objektu skaitu, 

kuriem ir 

iespējas saņemt 

pakalpojumu 

 

skaits 

 

6 
 

 

21 

Vairāk tika 

izbūvēti jauni 

cauruļvadi, līdz 

ar to 

palielinājās 

objektu skaits, 

kuriem ir 

iespējas 

izmantot 

pakalpojumu 

Palielināt 

objektu skaitu, 

kuriem ir iespēja 

saņemt 

pakalpojumu 

 

skaits 

 

5615 

 

 

5630 
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Npk. 

Plāns Faktiskā 

rādītāju 

izpilde 

(apjoms un 

mērvienība) 

 

Skaidrojumi 

par būtiskām 

novirzēm 

Uzdevums Veicamie 

pasākumi 

Sasniedzamie rādītāji 

2020.gadā 

 

Nepieciešamais 

finansējums un 

iespējamie finanšu 

avoti 

 

Atbildīgais 

(amats)  

mērvienība apjoms 

1.2. Paplašināt 

centralizētās 

kanalizācijas 

pakalpojuma 

pieejamības zonu 

Liepājas pilsētā 

 

Jaunu 

kanalizācijas 

cauruļvadu 

izbūve 

 

 

km 

 

1,8 

2020. gadā –  

ES KF finansējums 

EUR 137 214 un 

Liepājas pilsētas 

pašvaldības 

finansējums  

EUR 125 985  

Projektam 6.kārta 

 

Uzņēmuma 

vadība 

Attīstības daļas 

vadītājs 

Tehniskās daļas 

vadītājs 

Abonentu daļas 

vadītājs 

Kanalizācijas 

nozares vadītājs 

 

 

2,1 

 

Palielināt 

kanalizācijas 

tīkla kopējo 

garumu 

 

 

km 

 

219,9 
 

220,2 

 

Nodrošināt 

iedzīvotājiem 

iespējas saņemt 

pakalpojumu 

  

 

% 

 

99,92 
 

99,96 

 

Palielināt 

objektu skaitu, 

kuriem ir 

iespējas saņemt 

pakalpojumu 

 

 

skaits 

 

12 
 

39 

Vairāk tika 

izbūvēti jauni 

cauruļvadi, līdz 

ar to 

palielinājās 

objektu skaits, 

kuriem ir 

iespējas 

izmantot 

pakalpojumu 

Palielināt 

objektu skaitu, 

kuriem ir 

nodrošināta 

iespēja saņemt 

pakalpojumu 

 

 

 

 

 

skaits 

 

5606 
 

5633 
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Npk. 

Plāns Faktiskā 

rādītāju 

izpilde 

(apjoms un 

mērvienība) 

 

Skaidrojumi 

par būtiskām 

novirzēm 

Uzdevums Veicamie 

pasākumi 

Sasniedzamie rādītāji  

2020. gadā 

Nepieciešamais 

finansējums un 

iespējamie finanšu 

avoti 

 

Atbildīgais  

(amats) mērvienība apjoms 

1.3. Uzlabot 

ūdensapgādes un 

kanalizācijas 

pakalpojumu 

realizāciju 

Realizēt 

ūdensapgādes 

pakalpojuma 

izmantošanas 

apjomu 

 

Iedzīvotājie

m tūkstoši 

m3 

2149,937  

 

 

 

LU pašu līdzekļi 

 

 

 

Uzņēmuma 

vadība 

Abonentu daļas 

vadītājs 

Tehniskā daļas 

vadītājs 

Ūdensapgādes 

nozares vadītājs 

 

2 237,256 Sakarā ar 

ārkārtas 

situāciju valstī 

COVID-19 dēļ, 

pārējiem 

patērētājiem 

realizācijas 

samazinājusies, 

daudzās 

iestādēs 

strādāja 

attālināti 

Pārējiem 

tūkstoši m3 

528,080 476,793 

Kopā 

tūkstoši m3 

2 678,017 2 714,049 

Realizēt 

kanalizācijas 

pakalpojuma 

izmantošanas 

apjomu  

 

Iedzīvotājie

m tūkstoši 

m3 

2 136,970 2 242,460 

Pārējiem 

tūkstoši m3 

1 065,903 956,765 

Kopā 

tūkstoši m3 

3 202,873 3 199,225 

1.4. Nodrošināt 

pasākumus, kas 

izriet no Liepājas 

pilsētas 

pašvaldības un 

SIA “Liepājas 

ūdens” 2019. gada 

18. jūnijā noslēgtā 

deleģēšanas 

līguma par 

decentralizētām 

kanalizācijas 

sistēmām (DKS) 

Veikt DKS 

reģistra 

uzturēšanu, 

reģistrēt DKS 

 

skaits 

 

100 

Liepājas pilsētas 

pašvaldības 

finansējums 

 

2020.- EUR 25 060 

 

 

Uzņēmuma 

vadība 

 

100 

 

Veikt DKS 

apsaimniekošanas 

prasību 

ievērošanas 

kontroli, apsekot 

DKS 

 

skaits 

 

150 
 

158 

Veikt publikācijas 

laikrakstā 

“Kurzemes vārds” 

 

 

 

skaits 

 

2 
 

2 
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Npk. 

Plāns Faktiskā 

rādītāju 

izpilde 

(apjoms un 

mērvienība) 

 

Skaidrojumi 

par būtiskām 

novirzēm 

Uzdevums Veicamie 

pasākumi 

Sasniedzamie rādītāji  

2020. gadā 

Nepieciešamais 

finansējums un 

iespējamie finanšu 

avoti 

 

Atbildīgais  

(amats) mērvienība apjoms 

2. 
 

Mērķis – uzņēmumā ir ieviestas tehnoloģijas un metodes, kas nodrošina procesu efektīvu norisi, dabas resursu racionālu 

izmantošanu un vides aizsardzības prasību ievērošanu (atbilstoši VTDS 5.2. punktam) 

2.1. Nodrošināt pilsētai 

padotā dzeramā 

ūdens kvalitāti 

atbilstoši 

normatīvo aktu 

prasībām 

Veikt dzeramā 

ūdens apstrādi 

un padot 

kvalitatīvu 

dzeramo ūdeni 

 

% 

 

100 

 

LU pašu līdzekļi 

Ūdensapgādes 

nozares vadītājs 

LU Centrālās 

testēšanas 

laboratorijas 

vadītāja 

 

100% 

 

Veikt dzeramā 

ūdens kvalitātes 

kontroles 

monitoringu 

 

komplekss 

 

1 

LU Centrālās 

testēšanas 

laboratorijas 

vadītāja 

 

1 

 

Samazināt 

avāriju skaitu 

ūdensapgādes 

cauruļvados 

 

 

skaits 

 

20 

Uzņēmuma 

vadība,  

Ūdensapgādes 

nozares 

vadītājs, 

Tehniskā daļas 

vadītājs 

 

26 

 

Veikt esošo 

ūdensapgādes 

cauruļvadu 

atjaunošanu 

 

 

km 

 

0,2 

LU pašu līdzekļi  

2020.- EUR 

45 000 
(2020. gadā tiks 

realizēts, sadarbībā ar 

Liepājas pašvaldības 

projektu realizāciju) 

 

0,22 

 

Veikt 

ugunsdzēsības 

hidrantu 

pārbaudes 

ūdensapgādes 

tīklā 

 

 

skaits 

 

1032 

 

LU pašu līdzekļi 

Ūdensapgādes 

nozares vadītājs 
 

1036 
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Npk. 

Plāns Faktiskā 

rādītāju 

izpilde 

(apjoms un 

mērvienība) 

 

Skaidrojumi 

par būtiskām 

novirzēm 

Uzdevums Veicamie 

pasākumi 

Sasniedzamie rādītāji 

2020. gadā 

Nepieciešamais 

finansējums un 

iespējamie 

finanšu avoti 

 

Atbildīgais  

(amats) 
mērvienība apjoms 

2.2. 
  

 

Nodrošināt 

notekūdeņu 

attīrīšanu un 

novadīšanu  

atbilstoši 

normatīvo aktu 

prasībām 

 

Veikt 

notekūdeņu 

attīrīšanu un 

nodrošināt 

kvalitāti saskaņā 

ar prasībām 

 

 

% 

 

100 

 

LU pašu līdzekļi 

 

 

 

Uzņēmuma 

vadība 

NAI vadītājs 

CTL vadītāja 

 

100% 

 

Veikt 

notekūdeņu 

kvalitātes 

monitoringu 

 

 

komplekss 

 

1 

NAI vadītājs 

CTL vadītāja 

 

 

1  

 

 

Samazināt 

avāriju skaitu 

kanalizācijas 

cauruļvados 

 

 

skaits 

 

7 

Uzņēmuma 

vadība 

Kanalizācijas 

nozares vadītājs 

Tehniskās daļas 

vadītājs 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

Veikt esošo 

kanalizācijas 

cauruļvadu 

atjaunošanu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

km 

 

0,48 

LU pašu līdzekļi  

2020.-EUR 

82 000 
 

(2020. gadā tiks 

realizēts, sadarbībā ar 

Liepājas pašvaldības 

projektu realizāciju) 

 

 

0,52 
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Npk. 

Plāns Faktiskā 

rādītāju 

izpilde 

(apjoms un 

mērvienība) 

 

Skaidrojumi 

par būtiskām 

novirzēm 

Uzdevums Veicamie 

pasākumi 

Sasniedzamie rādītāji 

2020. gadā 

Nepieciešamais 

finansējums un 

iespējamie 

finanšu avoti 

 

Atbildīgais  

(amats) 
mērvienība apjoms 

3. MĒRĶIS –uzņēmumā strādā profesionāli un kvalificēti darbinieki atbilstoši uzņēmuma vajadzībām un prasībām. Ir nodrošināta 

cilvēkresursu efektīva vadība, veicinot visa līmeņa darbinieku attīstību un iesaistīšanos LU mērķu sasniegšanā (atbilstoši VTDS 5.3. 

punktam).  

3.1. 
 

 

Nodrošināt 

darbinieku 

profesionālo 

kvalifikāciju 

saskaņā ar 

uzņēmuma 

vajadzībām 

Stropētāju 

zināšanu 

pārbaude 

 

skaits 

 

16 
 

 

 
LU pašu līdzekļi 

 

 

 

 

 

 

Darba 

aizsardzības 

speciālists 

Ražošanas 

nodrošinājuma 

nozares vadītājs 

Personāla daļas 

vadītājs 

 

15 

 
 

Darbinieku 

kvalifikācijas 

pārbaude par 

kravas celtņa 

lietošanu  

 

skaits 

 

10 
 

8 

Darbiniekiem 

nodrošināt 

būvuzraudzības 

tiesības 

 

skaits 

 

4 

 

Ūdensapgādes 

nozares 

vadītājs, 

Kanalizācijas 

nozares 

vadītājs, 

Tehniskās 

daļas vadītājs, 

Personāla daļas 

vadītājs 

 

4 

 

Darbiniekiem 

nodrošināt 

būvmontāžas 

darbu vadīšanas 

tiesības 

 

skaits 

 

4 
 

4 

Nodrošināt 

projektēšanas 

tiesības  

 

 

skaits 

 

3 
 

3 

 

3.2. Nodrošināt darba 

drošības prasību 

ievērošana 

 

Novērst 

traumatismu 

darbavietā 

 

skaits 

 

0 

 

LU pašu līdzekļi 

Atbildīgais par 

darba drošību 

Nozaru vadītāji 

NAI vadītājs 

 

 

 

0 
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Npk. 

Plāns Faktiskā 

rādītāju 

izpilde 

(apjoms un 

mērvienība) 

 

Skaidrojumi 

par būtiskām 

novirzēm 

Uzdevums Veicamie 

pasākumi 

Sasniedzamie rādītāji 

2020. gadā 

Nepieciešamais 

finansējums un 

iespējamie 

finanšu avoti 

 

Atbildīgais  

(amats) 
mērvienība apjoms 

4. MĒRĶIS – uzņēmumā ir ieviests uz abonentiem orientēts, elastīgs un mērķtiecīgas darbības abonentu apkalpošanas process, kas 

nodrošina abonentu apmierinātību ar saņemtajiem pakalpojumiem un to kvalitāti (atbilstoši VTDS 5.4. punktam). 
4.1. Nodrošināt 

kvalitatīvu 

pakalpojumu 

uzskaites sistēmu 

Veikt 

pakalpojumu 

uzskaiti ar 

skaitītājiem 

 

 % 

 

99,72 

 

LU pašu līdzekļi 

 

 

Ūdensapgādes 

nozares vadītājs 

Abonentu daļas 

vadītājs 

 

99,72 

 

4.2. Nodrošināt 

kvalitatīvu 

norēķinu sistēmu 

Uzlabot 

maksājumu 

iekasējumu  

 

% 

 

100 

Uzņēmuma 

vadība 

Abonentu daļas 

vadītājs 

 

101,18 

 

4.3. Uzlabot abonentu 

apkalpošanas 

procesu 

Samazināt 

saņemto sūdzību 

skaitu 

 

skaits 

 

0 

Nozaru vadītāji, 

Abonentu daļas 

vadītājs 

 

2 

 

5. MĒRĶIS – Uzņēmumam ir pozitīva reputācija sabiedrībā, kura regulāri tiek informēta  par uzņēmuma darbību, sasniegtiem 

rezultātiem un attīstības plāniem  (atbilstoši VTDS 5.5.punktam). 

5.1. 
 

Veicināt 

uzņēmuma 

pozitīvas 

reputācijas 

veidošanu 

sabiedrībā 

Sadarboties ar 

masu medijiem 

 

skaits 

 

1 

 

LU pašu līdzekļi 

 

 

Sekretāre-

referente 
1  

Veikt 

publicitātes 

pasākumus  

 

skaits 

 

10 

Atbildīgā 

persona par 

publicitāti  

 

10 

 

Uzturēt 

uzņēmuma 

mājas lapu 

 

skaits 

 

1 

Mājas lapas 

administrators 
1  

 

 

Valdes priekšsēdētājs  _______________________________________ Andis Dejus 

 

Sagatavoja: ________________________________________ Jānis Alpe-Lūks, Finanšu vadītājs. tālr. 63484955 

Datums ______________________ 


