SIA “LIEPAJAS UDENS”
ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

Sabiedribas ,,Liepajas tidens” ( turpmak- LU) politika atalgojuma joma ir saglabat, piesaistit, motivet
un attistit profesionalus darbiniekus.
Nosakot atalgojumu darbiniekiem, tick nemts vera:

2.1.profesijai atbilstosas prasmes un izglitiba,

2.2.amata pienakumu ietvaros pienemamo l@mumu diapazons vai veicamo darbu nozimiba,

paklautiba, atalgojuma Iimenu saskanotiba,

2.3. papildu prasmes, kas paplaSina darbinieka darbibas sferu un ir biitiskas uzn€muma darbibas
nodrosinasanai,

2.5. personiskas Tpasibas - darbu izpildes atrums, kvalitate, uzticamiba, atbildiba, pieredze,
kompetence un darbinieka individualie sasniegumi profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasana (jaunu tehnologiju apguve, jaunu darba organizacijas metozu ievieSanu,
vairaku amatu apguve u.t.t.),

2.6. darba tirgus ietekme.

Kopgjais uznémuma darbinieku atlidzibas apmers ir apstiprinats parskata gada budzeta, atbilstosi
uznémuma finansu iesp&jam, ieverojot normativo aktu prasibas darba tiesibu joma.

Atbilstosi 12.04.2016. Ministru kabineta noteikumiem Nr.225 “Kartiba, kada tiek publiskota
informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas krit€rijiem un darba samaksas
apméru sadalfjuma pa amatu grupam” LU publisko informaciju par darba samaksas apméru
sadaltjuma pa amatu grupam (1. tabula), par piemaksam, prémijam, naudas balvam (2. tabula) un
socialajam garantijam (3. tabula) un to noteikSanas kriterijiem.

1.tabula
Amatu iedalijums amatu grupas un informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas
apmeéru
Menesalgas D
NI p. Amata pamatfunkcija . Amata_ ,|diapazons (EUR) Yldfja
k. vietu skaits A ménesalga
(no-lidz)
1 2 3 4 5
1. |Administrativa funkcija 3 3090-3900 3360
2. |Gramatvedibas un finansu funkcija 7 1600-2530 1914
3. |leksgjais audits - - -
4. |Informacijas tehnologiju funkcija 2 1600-2530 2065
5. |Juridiska funkcija 0,5 1455 1455
6. |Komunikacija un sabiedriskas attiecibas - - -
7 Lietvedibas funkcija - - i
8. |Pamatdarbibas funkcijas:
8.1. idensapgade 33 707-2530 1085
8.2. kanalizacijas pakalpojumi 29 782-2530 1268
8.3. notekiidenu attiriSana 20 765-2530 1206
9. |Personalvadibas funkcija 0,5 1455 1455




10. [Saimnieciska funkcija 6 765-1710 992
11. |[Sekretariata funkcija 1 1600 1600
12. |Pamatdarbibas tehniskais nodrosinajums 23 699-2530 1432
13. |Apsardzes un drosibas funkcija - - -
14. |Biznesa attistibas funkcija 7 1600-3090 1994
15. |Kvalitates vadibas funkcija - - -

Kopa 132 X X

2. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kriterijiem institucija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. p. | Piemaksas vai prémijas _ PieskirSanas pamatojums vai
. balvas apmeérs ’ R
k. veids, naudas balva . kritériji
(euro vai %)
1 2 3 4
20% no aizvietojama darbinieka|Darbinieka prombiitne-
1 Piemaksa par|vidéjas ménesalgas atvalinajums vai parejosa darba
aizvietoSanu nespgja.
Ne ilgak par cetriem meneSiem.
Piemaksa par vakanta|lLidz 100% no  aizvietojama
2 |amata darba|darbinieka vidgjas ménesalgas Ne ilgak ka 4 ménesus
pienakumiem
. . |Noteikta summa, kas aprékinata, par|PaplasSina darba zonu, apvieno
Piemaksa par papildu . T . o .
3 darbu pamatu nemot méneSalgu vai stundu|profesijas vai pilda cita amata

likmi un ieguldito darbu

pienakumus

Piemaksa par virsstundu
darbu vai darbu svétku
dienas

100% apméra no darbinickam

noteiktas stundu likmes

Virsstundu nepiecieSamibu
nosaka noteiktiem amatiem ka
razo$anas nepiecieSamibu darba
devgjs, vienojoties ar darbinieku

Prémija

50 - 100 % no vidgjas izpelnas

Var tikt izmaksata visiem
darbiniekiem, = nemot  véra
nostradatos darbinieka pilnos
kalendaros meénesus attiecigaja
gada

Prémija

Lidz 100% no darbinieka m&nesalgas

Neparedzeti un arkartgji darba
vai razo$anas uzdevumi,
paSaizliedzZiga un  operativa
riciba avariju novérSana

Ne biezak a 2 reizes gada

Naudas balva

Lidz vienas ménesalgas apmeéram

Dzives jubilejas - no 60 gadu
vecuma un turpmak ik pa 5
gadiem.




15,00 EUR

Vienam no vecakiem par 1 bérnu -

Darba jubilejas - sakot ar 20
uznémuma nepartraukti
nostradatiem gadiem un turpmak
ik pa 5 darba gadiem
Darbiniekiem, kuru bérni
apmekle visparizglitojoSo skolu

3. tabula

Informacija par socialajam garantijam

Nr. p. i . . | Socialas garantijas apmérs (euro vai | PieSkir§anas pamatojums vai
Socialas garantijas veids 0 ’ PN
k. %) kriteriji
1 2 3 4
_ _ . Samaksas kartibu nosaka
o Apméru nosaka saskana ar speka ~ s
1 |AtlaiSanas pabalsts " L o saskana ar spéka esosiem
esosiem normativajiem aktiem T .
normativajiem aktiem
.. _ _ _, |Samaksas  kartib nosaka
Atvalinajuma Apmeru nosaka saskana ar speka - DU .
2 S v . . saskana ar spéka esoSiem
kompensacija esosiem normativajiem aktiem R .
normativajiem aktiem
Pabalsts tuvinieka vail, . e Tuvinieks - laulatais, berns,
e — |Likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma _ _ _ .
3 |apgadajama naves s o . vecaks, vecvecaks, adoptetajs
S nodokli” noteiktaja apméra ) . I
gadijuma vai adoptgtais, bralis vai masa
4 Apdrosinasana pret|Apdrosinajuma summa uz darbinieku
nelaimes gadijumiem  [no 1500 - 4500 euro Darba vides riski
vy Apdrosinajuma summa uz darbinieku [Visiem uznémuma darbiniekiem
5 |Veselibas apdrosinasana ’

2450 euro




