VADL. 4.

SIA “Liepajas idens”’ Vadlinij as Lpp.1no5

Andis Dejus .............& s o susnimsmn s 5 wovns
SIA “Liepajas tidens” valgls priekssedetajs

2075. gada 1. decembrT

SIA “LIEPAJAS UDENS”
ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

1. Sabiedribas .Liepajas tdens” (turpmak- LU) politika atalgojuma joma ir saglabat, piesaistit,
motivet un attisttt profesionalus darbiniekus.

2. Nosakot atalgojumu darbiniekiem, tiek nemts véra:

2.1. profesijai atbilstosas prasmes un izglitiba,

2.2. amata pienakumu ietvaros pienemamo [émumu diapazons vai veicamo darbu nozimiba,
paklautiba, atalgojuma Itmenu saskanotiba,

2.3. papildu prasmes, kas paplaSina darbinieka darbibas sféru un ir bitiskas uzpémuma
darbibas nodrosinasanai,

2.5. personiskas Tpasibas - darbu izpildes atrums, kvalitate, uzticamiba, atbildiba, pieredze,
kompetence un darbinieka individualie sasniegumi profesionalas kvalifikacijas
paaugstinaSana, lojalitate darba dev&jam (jaunu tehnologiju apguve, jaunu darba
organizacijas metozu ieviesanu, vairaku amatu apguve u.t.t.),

2.6. darba tirgus ietekme.

3. Kopégjais uznemuma darbinieku atlidzibas apmers ir apstiprinats parskata gada budzeta, atbilstosi
uznémuma finansu iesp&jam, ievérojot normativo aktu prasibas darba tiesibu joma.

4. Atbilstosi 12.04.2016. Ministru kabineta noteikumiem Nr.225 “Kartiba, kada tiek publiskota
informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas kritérijiem un darba samaksas
apméru sadalfjuma pa amatu grupam” LU publisko informaciju par darba samaksas apméru
sadalfjuma pa amatu grupam (1. tabula), par piemaksam, prémijam, naudas balvam (2. tabula) un
socialajam garantijam (3. tabula) un to noteiksanas kritérijiem.

1.tabula
Amatu iedaltjums amatu grupds un informdacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas
apmeru
Menes
gy df;:;e::oliis Vidaja
Nr. p. k. Amata pamatfunkcija s;;{l;l{tt:l (EUR) Sl
i (no-lidz)*

1. |Administrativa funkcija 3 3090-3500 3295
2.  |Gramatvedibas un finansu funkcija 7 1600-2530 2065
3. |leksgjais audits - - -
4.  |Informacijas tehnologiju funkcija 1 2530 2530
5. |Juridiska funkcija 1 2010 2010
6. |Komunikacija un sabiedriskas attiecibas I 1450 1450
* Wictvedihns funkcija - . i
8.  |Pamatdarbibas funkcijas:
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8.1. Gidensapgade 35 960-2530 1745
8.2. kanalizacijas pakalpojumi 26 960-2530 1745
8.3. notekiidenu attirisana 21 760-2530 1645
9.  |Personalvadibas funkcija 1 1940 1940
10.  |Saimnieciska funkcija 6 960 -1710 1335
11. |Biroja administratora funkcija 1 1600 1600
12.  |Pamatdarbibas tehniskais nodrosinajums 26 740-2530 1635
13. |Apsardzes un drosibas funkcija - - -
14. |Biznesa attistibas funkcija 5 1600-2530 2065
15. |Kvalitates vadibas funkcija - - -
Kopa 134 X X

2. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institaicija

Informacija par piemaksdam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmers
(euro vai %)

Nr. p. | Piemaksas vai prémijas
k. veids, naudas balva

PieSkirSanas pamatojums vai
kriteriji

Darbinieka prombitne-
atvalinajums vai parejosa
20% no aizvietotaja darba algas darba nespgja.

ménest Ne ilgak par Cetriem
ménesiem.

Piemaksa par
aizvietoSanu

Piemaksa par vakanta
2 amata darba
pienakumiem

Lidz 100% no aizvietotaja darba

M Ne ilgak ka 4 ménesus
algas ménest

Noteikta summa, kas aprékinata, par

e . Paplasina darba zonu, pilda
pamatu nemot ménesalgu vai stundu P 4

Piemaksa par papildu

o 2 ita amata pienak
e likmi un ieguldito darbu — e
. : Virsstundu nepiecieSamibu
Piemaksa par virsstundu 8 = = - =
. _ 100% apmera no darbiniekam nosaka darba devgjs
4 darbu vai darbu svétku et . o .
. noteiktas stundu likmes noteiktiem amatiem,
dienas e .
vienojoties ar darbinieku
Var tikt izmaksata visiem
darbiniekiem l1reizi gada (visa
Prémija atbilstosi 25 - 100 % no vidgjas izpelnas gada laikd), nemot véra
5 |ikgad&jam darba izpildes darbinieka novertéjuma
novertgjumam rezultatus un nostradatos

pilnos kalendaros ménesus
attiecTgaja novertejuma gada
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6 Prémija

L1dz 100% no darbinieka
ménesalgas

Neparedzeti un arkartgji darba
vai razo$anas uzdevumi,
pasaizliedziga un operativa
riciba avariju noveérsana
Ne biezak ka 2 reizes gada

7 Prémija

Lidz 100% no darbinieka
meénesalgas

Pamatojoties uz uznémuma
gada darba rezultatiem, var
tikt izmaksata visiem
darbiniekiem 1 reizi gada
(visa gada laika),
proporcionali péc nostradata
laika uznémuma

8 Motivacijas prémija

Lidz 100% no darbinieka
ménesalgas

Par teicamu darba pienadkumu
savietojamibu ar macibam.
Péc diploma sanemsanas.

9 Naudas balva

500,00 Euro apméra

Vienas ménesalgas apméra

Dzives jubilejas - no 50 gadu
vecuma un turpmak ik pa 10
gadiem.

Darba jubilejas - sakot ar 20
uznémuma nepartraukti
nostradatiem gadiem un

turpmak ik pa 5 darba gadiem

Piemaksa par jauna
10 darbinieka ievadisanu
amata (mentorings)

20% no mentora ménesalgas

Mentors tiek noteikts ar
rikojumu, ne ilgak ka 2
ménesus

3. tabula

Informdcija par soci@lajam garantijam

Nr. p.| Socialds garantijas |Socidlds garantijas apmeérs (euro vai| PieSkir§anas pamatojums
k. veids %) vai kriteriji
= _ o Samaksas kartibu nosaka
i Apmeéru nosaka saskana ar speka - ey
1 AtlaiSanas pabalsts 5 R : saskana ar speka esoSiem
esoSiem normativajiem aktiem . .
normativajiem aktiem
— = = . Samaksas kartibu nosaka
Atvalinajuma Apmeru nosaka saskana ar speka — P
2 e o . : saskana ar speka esosiem
kompensacija esoSiem normativajiem aktiem il s
normativajiem aktiem
Tuvinieks - laulatais, bérns,
vecaks, vecvecaks, adoptétajs
Pabalsts tuvinieka vai vai adoptétais, bralis vai
3 apgadajama naves 250 EUR apméra masa
gadfjuma (vienam no LU darbiniekam,
ja uzp@muma strada vairaki
gimenes locekli)
Apdrosinasana pret | Apdro§indgjuma summa uz darbinieku : -y
o : i Darba vides riski
nelaimes gadjjumiem no 300 - 9000 Euro
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Visiem uznémuma

5 Veselibas Apdrosindjuma summa uz darbinieku darbiniekiem
apdrosinasana 4450 Euro
Bérnam 1.-4. klasi uzsakot
6 Vienreizgjs pabalsts 100 Euro apméra (vienam no vecakiem)
Darbiniekam iesniedzot
érna piedzims = iesniegum be
7 Bérna piedzimsanas S5 Buro apmas lesniegumu un bérna. -
pabalsts dzim$anas apliecibas kopiju
(vienam no vecakiem).
= i s i = Vecakiem, kuriem bérni
1 brivdiena — pirmaja skolas diena, e .
o _ . . macas no 1. —4. klasei
vai taja datuma, kad notiek pirmas ; "
g g - (ieskaitot).
skolas dienas svinigais pasakums
2 brivdienas — sakara ar stasanos s i 2
i i Darbiniekam iesniedzot
lauliba S
iesniegumu.
1 brivdiena — izlaiduma diena, . .
- M . Darbiniekam iesniedzot
SN darbiniekam vai ta bernam absolvgjot i
8 Apmaksata brivdiena A i iesniegumu.
izglitibas iestadi
2 brivdienas — sakara ar laulata, - -
_ — = o Darbiniekam iesniedzot
bérna, vecaka, vecvecaka, adoptétaja i 8
: v . - iesniegumu, noradot
vai adopteta, brala vai masas navi — b i
: radniectbu, mirSanas
DL74. pants 1.dala o "
’ apliecibas kopiju.
1 brivdiena - riem s o
brivie - Cang Darbiniekam iesniedzot
iesniegumu un izzinu no
medicTnas iestades.
1 diena — ja ir 1 bérns apripe Iidz 14 DL 151.pants.
gadiem; Papildatvalindjums nevar tikt
- 2 dienas — ja ir 2 bérni apriipe [1dz 14 | uzkrats (parcelts uz citiem
Apmaksats J : prup : (p .
9 apildatvalingiums gadiem; gadiem). Ja tas nav izmantots
pap S 3 dienas —ja ir 3 un vairak bérnu | kart€ja darba gada laika, tad
apriipeé lidz 16 gadiem vai bérns tiestbas uz to zid.
invalids Iidz 18 gadiem
Macibu atvalinajums lidz 20
darba dienam gada (valsts
parbaudfjumu kartoSanai vai
diplomdarba izstradei un
= o - e aizstavesanai).
10 | Macibu atvalindjums Darba algas saglabasana )

Darbiniekam jaiesniedz
izglitibas iestades izzina, kas
apliecina studijas faktu un
parbaudijumu vai nosléguma
darba kartosanu.
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DL 157. pants
Aizejot ikgadgja apmaksataja
atvalinajuma var tikt
izmaksats vienu reizi
kalendara gada, ja uznémuma
nostradats vismaz 1 gads.
Atvalinajuma pabalsts netiek
parcelts uz nakamo kalendara
gadu un, izbeidzot darba
attiecibas, tas netiek
atlidzinats gadijuma, ja
kartgjais atvalinajums nav
izmantots.

11 | Atvalinajuma pabalsts 30% apméra no ménesalgas

Darbiniekam iesniedzot
Vienreizgjs pabalsts iesniegumu un laulibu
12 | darbiniekam stajoties 300 EUR apliecibu kopiju.
lauliba

Darbiniekiem, kuriem ka
darba vides faktors noteikts —
darbs ar displejiem un
darbstacijam.

Ja obligatas veselibas
parbaudg konstatéts (ieraksts
veselibas parbaudes kartg),
ka darbiniekam darba
pienakumu veiksanai
nepiecieSami specialie redzes
korekcijas lidzekli (brilles vai
kontaktl&cas), iesniedzot
recepti un izdevuma
dokumentu (¢eku) par ta
iegadi; pie katras noteiktas
obligatas veselibas parbaudes
reizes.

MK Noteikumi Nr. 343
“Darba aizsardzibas prasibas,
stradajot ar displeju” 14.
pants.

13 Eompanseia L1dz 100 Euro apméra

No 01.12.2025. speku zaude 25.04.2025. SIA “LIEPAJAS UDENS” ATALGOJUMA POLITIKAS
PRINCIPI™.

Sagatavoja
S. Liege
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